TIKŠANĀS AR BILL HYBELS 01.02.2012.

Kā veidojas vadīšanas prasmes

1.variants:

1) dabiska spēja, talants, iedzimtība,

2) apstākļi, labi skolotāji, paraugi, no kuriem dzīves laikā mācīties,

3) Gara dāvana,

4) atbildība turpināt augt.

2.variants:

1) Gara dāvana – bez dabiskas spējas un labvēlīgiem apstākļiem,

2) atbildība turpināt augt.

Tu nespēsi vadīt cilvēkus, kuri ir labāki/augstāka līmeņa vadītāji nekā tu pats, ja tu neaugsi.

Organize the church/the group/the ministry around spiritual giftedness

Lai draudzi vada tie, kam ir vadīšanas dāvana, lai sludina tie, kam ir mācīšanas dāvana, lai visu organizē tie, kuriem ir administrēšanas dāvana, lai par cilvēkiem rūpējas tie, kuriem ir ganīšanas un žēlsirdības dāvana, lai ziedo tie, kuriem ir došanas dāvana utt.

Lai kalpošanas struktūra balstītos uz garīgajām dāvanām, vadītāja uzdevums:

1) Noskaidrot, kas katram komandas dalībniekam padodas labi, kas ir katra dāvana, un tad ļaut/likt viņam to darīt,

2) Ieguldīt katrā komandas dalībniekā – lai viņi kļūtu vēl labāki tajā, ko dara,

3) Prasīt no viņiem, lai viņi dod no sevis vislabāko, 100%, (vai mēs brālībā tā varam???)

4) Spēcīgi iedrošināt, peldināt viņus uzslavās un iedrošinājumos – par katru vismazāko lietiņu,

5) Neuzņemties uzvaras laurus – panākumi pieder komandai!

Kā noskaidrot, kādas dāvanas katram ir:

1) Kad tu dzirdi vai lasi Gara dāvanu definīcijas/aprakstus, pie kuriem tev sāk ātrāk sisties sirds?

2) Kas tev dod prieku un enerģiju?

Katram nodevušamies kristietim ir trīs galvenās dāvanas. Secībā: pirmā ir tā, kura dod vislielāko prieku un prasa vismazāko piepūli, otrā un trešā jau prasa lielāku piepūli.

Lietot Svētā Gara dāvanas

Svētā Gara spēkā

Dievam Tēvam par godu. } ja kalpotāja dzīvē šīs lietas nav redzamas, tad Mateja 18:15

Lasīt Bībeli un turpat uz vietas praktizēt.

Īpaši Mateja 18:15

Ko darīt, ja draudzē ir problēmas, bet draudzes vadība nav pierunājama tās risināt

1) Palikt. Būt neapmierinātam klusībā. Lūgt. Bet nešķelt draudzi.

2) Aiziet. Tava un citu cilvēku aiziešana var būt signāls draudzes vadībai.

3) Nekādā gadījumā negrēkot!!! Nešķelt draudzi ar kurnēšanu, aprunāšanu utt.

Šeit atkal darbojas Mateja 18:15 princips: go into private to seek reconciliation – noej zem četrām acīm un pamāci, lai meklētu samierināšanos, salabšanu. Ja tas nelīdz, tad Titam 3:10.

Kā definēt realitāti, lai pieņemtu labus lēmumus

Teikt patiesību un sadzirdēt, kad citi saka. Būt atkarīgiem no patiesības!

Izvērtēt:


1) Kurā līknes punktā atrodas katra mūsu kalpošana (nometnes, lielie pasākumi, mazās grupas utt.)?

2) Kad kalpošana tuvojas virsotnei, laicīgi sākt domāt, kā to atjaunot, lai tā nepasliktinātos,

3) Ja pasliktinās, izveidot komandu, kas pilnībā pārstrukturizē kalpošanu, izdomā velosipēdu no jauna.

Reveal: draudzes garīgā stāvokļa izvērtēšana




Cilvēku grupas draudzē:

1.aplis: explorers – meklētāji; tie, kas Kristu vēl nepazīst + nominālie kristieši, kuri nezina, ka Kristu nepazīst

2.aplis: beginners – jaunie kristieši, kas bieži vēl kļūdās un pēc kuriem jāsatīra

3.aplis: growing – tie, kas pazīst Kristu un pamazām aug

4.aplis: kristocentriskie kristieši

1) lielākā daļa draudzes locekļu ir 2.un 3.aplī, un mācītājs lielāko daļu enerģijas atdod, lai piedabūtu viņus kaut ko darīt, jo viņiem parasti ir pārāk maz laika, naudas, aizrautības, drosmes vai ērtību, lai kaut ko darītu.

2) draudzi spēj izmainīt 4.aplis – cilvēki, kuriem dzīvot ir Kristus un nāve ir ieguvums, kuru lielākais prieks ir tikt Dieva lietotiem, kuri dzīvo saskaņā ar Dieva programmu, nevis savējo,

3) parasti cilvēki domā, ka lielākā aiza ir starp 1.un 2.apli – vispār kļūt par kristieti, bet patiesībā vislielākā aiza ir starp 3.un 4.apli!!!

4) kurā aplī esi tu? Noskaidro, kurā aplī ir cilvēki no tavas draudzes/kalpošanas.

Kā pārvietoties no 1 līdz 4

1) Biblical engagement – lasīt Bībeli ne tikai svētdienās, bet katru dienu + pielietot to,

2) Serving – kalpot. Ja cilvēks negrib kalpot, tad viņš nav sapratis, ka kristieša pamatidentitāte ir: KALPS. – Nevis likt viņiem justies vainīgiem par nekalpošanu, bet mācīt par viņu identitāti!

3) Community. – Bībeliska kopiena kā Ap.d.2.nod.

Kā atšķiras draudzība no kopienas

	DRAUDZĪBA
	KOPIENA

	1) Talk – runāšana

2) Announce changes – paziņo par lēmumiem un izmaiņām dzīvē

3) Admit no problems – neatzīst grūtības
	1) Self-disclose – sevis atklāšana pilnībā; kā tev patiesībā iet ar Dievu? Utt.

2) Invite input – lūdz padomu, ļauj citiem runāt savā dzīvē, pieņemot grūtus lēmumus

3) Admit: I’m scared by temptation – atzīt kārdinājumus, ar kuriem saskaras




Bila Haibelsa lūgšana par Latvijas draudzēm:

1) Ka tās sludinātu Kristu bez atvainošanās un attaisnošanās,

2) Ka tās praktizētu bībelisko kopienu

3) Lai mainītu Latviju.

Rullē!!! 





Viss sākas





Sākas lejupslīde





Beigas
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